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Şimşek, H. (1997). “Bir Örgütün Mecaz İmgeleri: Yükseköğretim Örgütlerinde 
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Bankası Endüstriyel Okullar Projesi kapsamında hazırlanmıştır), 
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Eğitim Örgütlerinin Yeniden Yapılanması," (The Paradigm Shift of the 
1990s and Restructuring Educational Systems), American Vocational 
Education Research Association (AVERA) yıllık toplantısında sunulmuş 
bildiri, Aralık 1993, Nashville, Ten, ABD. 

 
Şimşek, H. (1992). “Paradigmatik Dönüşüm Nedeniyle Stratejik Planlama İflas 

Etmiştir: Örgütlerde Dinamik Bir Planlama Modeline Doğru," (Strategic 
Planning is Bankrupt in the Face of Paradigm Shift: Toward a Dynamic 
Planning Model in Organizations),  International Society for Educational 
Planning (ISEP) yıllık toplantısında sunulmuş bildiri, Kasım 1992, Virginia 
Beach, Vir, ABD. 

 
Şimşek, H. and R.B. Heydinger (1992).  “Amerikan Yükseköğretiminde 

Paradigmatik Dönüşüm: Analiz ve Doğurgular," (A Paradigm 
Transformation in the U.S. Higher Education: Analysis and Implications), 
Association for the Study of Higher Education (ASHE) yıllık toplantısında 
sunulmuş bildiri, Kasım 1992, Minneapolis, Min, ABD. 

 
Şimşek, H. and K.S. Louis (1991). “Paradigmalar, Örgütler ve Paradigmatik 

Dönüşüm Olarak Örgütsel Değişim," (Paradigms, Organizations and 
Organizational Change as Paradigm Shift), University Council for 
Educational Administration (UCEA) yıllık toplantısında sunulmuş bildiri, 
Kasım 1991, Baltimore, Mar, ABD. 

 
Louis, K.S. and H. Şimşek (1991).  “Paradigmatik Değişim ve Örgütsel Öğrenme: 

Eğitim Ortamlarında Reforma İlişkin Bazı Öngörüler," (Paradigm Change 
and Organizational Learning: Some Implications for Reform in Educational 
Settings), University Council for Educational Administration (UCEA) yıllık 
toplantısında sunulmuş bildiri, October 1991, Baltimore, MD. 

 


